Whistleblowing
STERILGARDA mette a disposizione di chiunque abbia necessita una procedura dedicata ad
effettuare segnalazioni a tutela dell’integrita aziendale, attraverso modalita informatizzate che
garantiscono la completa riservatezza dell’identita di chiunque decida di ricorrervi.
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STERILGARDA ha implementato la politica Whistleblowing come parte delle proprie Best Practices
di Corporate Governance, al fine di garantire una cultura aziendale improntata all’etica, alla
trasparenza e alla responsabilita, mettendo a disposizione di chiunque abbia necessita una
procedura dedicata ad effettuare segnalazioni a tutela dell’integrita della Societa, che, attraverso
modalita informatizzate, garantisca la completa riservatezza dell’identita del Segnalante.
Con la procedura “Whistleblowing” puo essere effettuata qualunque segnalazione, riferibile al
personale di STERILGARDA e/o a terzi, di condotte illecite o di violazioni del Codice Etico e di
Condotta pro tempore vigente, fondata su elementi di fatto precisi e concordanti, di cui il Segnalante
sia venuto a conoscenza in ragione delle funzioni svolte.
Al fine di effettuare segnalazioni, i dipendenti, ex dipendenti, candidati a posizioni lavorative,
partners, clienti, fornitori, consulenti, collaboratori, soci e, piu in generale, chiunque sia legittimo
portatore di un interesse nei confronti dell’attivita aziendale di STERILGARDA, potranno utilizzare il
sistema informatico messo a disposizione sul sito aziendale, tramite la piattaforma dedicata.
Si precisa che I'accesso alla suddetta procedura, grazie all’utilizzo di protocolli sicuri e strumenti di
crittografia, non consente l'identificazione del Segnalante che intenda rimanere anonimo, e che le
segnalazioni trasmesse saranno ricevute e gestite direttamente dall’Ufficio Legale esterno della
Societa, che al termine dell’inserimento, fornira al Segnalante un Codice Identificativo Univoco che
consentira di verificare lo stato di lavorazione e di inviare e ricevere comunicazioni inerenti alla
segnalazione effettuata (sempre in forma anonima).
Entro 7 giorni dalla ricezione, sara dato un avviso di ricevimento della segnalazione ed entro 3 mesi

da tale avviso verra fornito un riscontro sul seguito che viene dato o siintende dare alla segnalazione



stessa. In conformita al Decreto Legislativo 10 marzo 2023 n. 24 (recepimento della Direttiva
europea 2019/1937 in materia di Whistleblowing), al Segnalante e alle persone eventualmente
coinvolte nella segnalazione e garantita I’assoluta riservatezza. Non & consentita, inoltre, né
tollerata alcuna forma di ritorsione personale o professionale in ragione della segnalazione
effettuata. Se si ritiene di aver subito una ritorsione a causa della segnalazione, € possibile
comunicarlo all’Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) tramite la piattaforma informatica dello
stesso ente. Ogni trattamento dati e effettuato nel rispetto della normativa sulla protezione dei dati

personali.



